№175 от 20.03.2023
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Дубенский район от 20.12.2017 г. № 1310 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и материальном стимулировании труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Дубенский район»

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 16.04.2019 года №9-5 «О признании недействующим решения Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 19.07.2006 года №11-6 «О Совете по вопросам муниципальной  службы муниципального образования Дубенский район», на основании Устава муниципального образования Дубенский район администрация муниципального образования Дубенский район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Дубенский район от 20.12.2017 года № 1310 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Дубенский район»:


- в абзаце третьем подпункта 2 пункта 3.2. статьи 3 «Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» заменить слова «Совет по вопросам муниципальной службы» словами «комитет по кадрам, делопроизводству, информатизации и взаимодействию с ОМС».
2. Комитету по кадрам, делопроизводству, информатизации и взаимодействию с ОМС обнародовать настоящее постановление на информационных стендах в здании администрации муниципального образования Дубенский район.

3. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
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