№229 от 13.04.2022
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Дубенский район от 20.12.2017 г. № 1311 «Об утверждении Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации муниципального образования
 Дубенский район»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тульской области от 17.12.2007 № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области», постановлениями правительства Тульской области от 14.11.2017 №538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области»,  от 24.03.2022 года № 181 «О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 года № 538», решением Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 12.04.2022 года № 22-1 «О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от №70-7 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубенский район», на основании Устава муниципального образования Дубенский район администрация муниципального образования Дубенский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Дубенский район от 20.12.2017 года № 1311 «Об утверждении Положения о ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации муниципального образования Дубенский район»:

1.1. в пункте 1.1. статьи 1 «Общие положения» слова 2 премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции:

«премий за личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы (выполняемый объем должностных обязанностей, количество и качество завершенной и текущей работы), досрочное и качественное выполнение внеплановых заданий, в том числе особо сложных и важных (далее по тексту и в наименовании статьи 4 положения – премия)».
  1.2. пункт 4.2. статьи 4 изложить в следующей редакции:

        «4.2. Основными критериями премирования являются:

- результаты работы администрации или подразделения администрации муниципального образования, структурного подразделения администрации муниципального образования Дубенский район;

- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы (выполняемый объем должностных обязанностей, количество и качество завершенной и текущей работы), досрочное и качественное выполнение внеплановых заданий, в том числе особо сложных и важных;

- участие в подготовке и разработке комплекса мероприятий по выполнению заданий руководства».

1.3. пункт 4.3. статьи 4 изложить в следующей редакции:

«4.3. Размер премии устанавливается муниципальному служащему персонально в пределах фонда оплаты труда, но не более четырех окладов».

     2. Комитету по кадрам, делопроизводству, информатизации и взаимодействию с ОМС обнародовать настоящее постановление на информационных стендах в здании администрации муниципального образования Дубенский район.
     3. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
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