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	Тульская область

	Муниципальное образование Дубенский район

	Собрание представителей


	РЕШЕНИЕ

	

	от 29.10.2018 года
	                                            № 3-1


О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 19.10.2018 г. № 2-1 «О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования 
Дубенский район»
В соответствии со статьями 36, 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 16 и статьёй 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 4 Закона Тульской области от 17.12.2007 № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области», Федеральным законом от 25.12.2008, на основании ст. 23 Устава муниципального образования Дубенский район, Собрание представителей муниципального образования Дубенский район РЕШИЛО: 
1. Внести изменения в приложение № 2 к решению Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 19.10.2018 года № 2-1 «О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования Дубенский район», а именно:

1.1. Абзац четвертый подпункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«- наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет».

1.2. Абзац пятый подпункта 2.1 исключить. 
2. Внести изменения в приложение № 3 к решению Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 19.10.2018 года № 2-1 «О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования Дубенский район», а именно:

Пункт 4 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

   «4.1. Оплата труда Главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (должностного оклада) в размере _____ рублей в месяц;
1-1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере ____ рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _____ процентов должностного оклада;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ____ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____ процентов должностного оклада;
5) ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;
7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также других выплат, установленных муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством области.
        4.2. Должностной оклад подлежит изменению в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством области».
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете «Наследие», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Дубенский район https://dubna.tularegion.ru/.
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