



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]От 07.11.2016 г.                                                                                       № 756



Об утверждении программы
«Развитие оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования Дубенский район в 2017-2019 годах»

	В соответствии со ст.24 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и Приказа Министерства труда и социальной защиты Тульской области от 23 сентября 2013 года № 455- осн «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»», в целях совершенствования организации оплачиваемых общественных работ безработных граждан, повышения мотивации к труду у граждан, имеющих длительный (более шести месяцев) период безработицы, содействия приобретению трудовых навыков у молодежи, ищущей первое рабочее место, решения вопросов социально-экономического развития Дубенского района, на основании Устава муниципального образования Дубенский район, администрация муниципального образования Дубенский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отметить добросовестную работу по организации оплачиваемых общественных работ в 2016 году руководство следующих организаций:
- общества с ограниченной ответственностью «Изорулон»;
- сельскохозяйственного производственного кооператива «Ударник»; 
- муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 комбинированного вида поселка Дубна муниципального образования «Дубенский район».
2. Утвердить Программу «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования Дубенский район в 2017-2019 гг.» (далее по тексту – Программа) (приложение 1).
3. Утвердить план привлечения безработных  граждан зарегистрированных в Центре занятости населения Дубенского района ГУ ТО «ЦЗН ТО», к участию в оплачиваемых общественных работах в 2017-2019 гг. (приложение 2).
4. Отделу кадров, делопроизводства, информатизации и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Дубенский район обнародовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Дубенский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава администрации 
муниципального образования 
Дубенский район   						                                     К.О. Гузов                  

















Приложение 1 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Дубенский район
от_________№______

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.
	Основания для разработки Программы:
	Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года № 1032-1;
Приказ Министерства труда и социальной защиты Тульской области от 23 сентября 2013 года № 455-осн «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»»;
Государственная программа Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», утвержденный постановлением Правительства Тульской области от 30 октября 2013 года № 605

	2.
	Разработчики Программы:
	Отдел экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства комитета по жизнеобеспечению АМО Дубенский район;
  Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»; Координационный комитет содействия занятости населения Дубенского района;
Организации района, на базе которых будут организованы оплачиваемые общественные работы для безработных и ищущих работу граждан

	3.
	Цели и задачи Программы:
	Дополнительная социальная поддержка граждан, ищущих работу;
Сохранение и повышение мотивации к труду у безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости населения свыше трех месяцев;
Содействие приобретению трудовых навыков у молодежи, ищущей первое рабочее место;
Выполнение в районе определенного объема работ, имеющих социально полезную направленность

	4.
	Сроки реализации Программы:
	В течение 2017-2019 годах

	5.
	Исполнители Программы:
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» ГУ ТО «ЦЗН ТО»; Работодатели

	6.
	Источники финансирования:
	Средства бюджета Тульской области;
Средства работодателей

	7.
	Ожидаемый конечный результат:
	Реализация Программы позволит:
Открыть до 170 временных рабочих мест ежегодно со статусом общественных;
Организовать временное трудоустройство для максимального количества граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы. 

	8.
	Контроль за реализацией Программы:
	Администрация муниципального образования Дубенский район;
ГУ ТО «ЦЗН ТО»




























ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий Программы «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования Дубенский район в 2017-2019 г.г.»
Организационные мероприятия:

	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Анализ спроса и предложения рабочей силы на основании принятой Программы «О развитии оплачиваемых общественных работ на территории МО Дубенский район в 2017-2019 г.г.»
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	ежеквартально
ежегодно


	Определение потребности организаций, расположенных на территории МО Дубенский район в организации оплачиваемых общественных работ
	Администрация МО Дубенский район;
Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	ежегодно, квартал года, предшествующий году введения рабочих мест со статусом общественных

	Определение объектов, объемов и видов общественных работ, имеющих приоритетную направленность
	Администрация МО Дубенский район;
Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	ежегодно 4-й квартал года, предшествующий году введения рабочих мест со статусом общественных



	Подготовка проекта постановления об утверждении Программы «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории МО Дубенский район в 2017-2019 г.г.» на основе анализа экономической ситуации в районе и состояния районного рынка труда, конкретизирующего прогнозируемые показатели в Программе «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории МО Дубенский район в 2017-2019 г.г.»
	Администрация МО Дубенский район;
Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	декабрь года, предшествующего году введения Программы развития оплачиваемых общественных работ

	Корректировка Программы «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории МО Дубенский район в 2017-2019 г.г.»
	Администрация МО Дубенский район;
Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	В течение периода действия Программы

	Использование гибких форм организации труда (неполный рабочий день, поденная, надомная работа, вахтовый метод) при организации и проведении оплачиваемых общественных работ
	Работодатели
	в течение периода действия Программы


	Заключение договоров на организацию проведения оплачиваемых общественных работ с работодателями района на конкретный год
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»;
Работодатели
	в течение периода действия Программы

	Выявление среди безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» лиц,
желающих принять участие в оплачиваемых общественных работах
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	в течение периода действия Программы

	Оказание услуг юридического характера по разъяснению работодателям и безработным гражданам, состоящим на учете в Центре занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» НПА,
содержащих нормы, которые регулируют порядок организации и проведения оплачиваемых общественных работ
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	

постоянно

	Освещение в СМИ и на странице сайта Центра занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»
порядка организации оплачиваемых общественных работ и условий участия граждан в указанном виде временной занятости
	Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»

	не реже двух раз в год




ПРОГРАММА
«Развитие оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования Дубенский район 
в 2017-2019г.г.»

Социально-экономическая ситуация в районе на протяжении более 10 лет складывалась таким образом, что отдельная часть организаций района сворачивая объем производства, высвобождала ставших невостребованными в процессе производства работников. Подобная тенденция, хотя и в значительно меньшей мере, наблюдается и сейчас. Часть организаций, в основном это горнодобывающие карьеры, используют полу сезонный характер работы, то есть в весенне-летний период востребованность работников, в большинстве своем подсобных, возрастает, а в осенне-зимний период, наоборот - падает.
	Развитие социально-экономической ситуации в районе непосредственно влияет на изменение численности занятого населения района и на рынок труда. Тенденция спроса на рабочую силу сегодня указывает на большую востребованность организациями района в квалифицированных кадрах и на меньшую - во временных и подсобных работниках. Исходя из ситуации, складывающейся на районном рынке труда, качественного состава безработных граждан, все еще большую потребность организации района испытывают во временных работниках. Учитывая также тот факт, что значительная часть свободных рабочих мест и вакантных должностей, предлагаемых работодателями входит в перечень видов общественных работ, напрашивается вывод - статус общественных работ должен повышаться.
	Анализируя выполнение объема оплачиваемых общественных работ с 2014 по 2016 годы, просматривается явная тенденция роста числа безработных граждан, направляемых службой занятости на оплачиваемые общественные работы, а также расширение перечня и объемов оплачиваемых общественных работ; увеличение количества работодателей, активно участвующих в организации оплачиваемых общественных работ. Из года в год просматривается рост количества рабочих мест, которым постановлениями администрации муниципального образования Дубенский район, придан статус общественных. Их количество возросло со 160 в 2014 году до 170 в 2016 году.
	За 10 месяцев 2016 года на оплачиваемые общественные работы было направлено 56 безработных и ищущих работу граждан, зарегистрированных в районной службе занятости в целях поиска подходящей работы. Такое количество, желающих получить государственную услугу безработных граждан, центр занятости населения направил на оплачиваемые общественные работы за указанный период согласно Государственной программы Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», и контрольным показателям, определенным на 2016 год. 
	Руководствуясь нормами ст.24 Закона РФ «О занятости населения в РФ» центром занятости населения района проведен анализ, результат которого показал, что для 30% граждан, регистрирующихся в службе занятости в целях поиска подходящей работы, общественные работы являются подходящей занятостью. Произведя соответствующие расчеты, сотрудники центра занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» пришли к выводу: для того, чтобы удовлетворить потребность в трудоустройстве всех тех, для которых общественные работы являются подходящими, постановлением администрации муниципального образования Дубенский район на 2017-2019 г.г. необходимо в организациях района открывать ежегодно не менее 170-ти рабочих мест со статусом общественных.
	Развитие оплачиваемых общественных работ является одним из методов развития активной политики занятости населения района, что позволит:
- оказывать дополнительную материальную поддержку безработным гражданам в том числе категориям граждан, испытывающим трудности в поиске работы, зарегистрированным в Центре занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»;
- смягчать и улучшить общую ситуацию на районном рынке труда;
- сохранять и повышать мотивацию к труду у граждан, состоящих на учете в центре занятости три и более месяцев;
- приобретать молодежи, ищущей первое рабочее место, трудовые навыки;
- выполнять в районе определенный объем работ, имеющих социально полезную направленность.
	В случае изменения ситуации на рынке труда Дубенского района Тульской области, Программа «Развитие оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования Дубенский район в 2017-2019г.г.», будет корректироваться.
	Центром занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» будет осуществляться оперативный контроль за ходом выполнения Программы. На основании ежеквартального анализа будут подготавливаться соответствующие предложения, один экземпляр которых будет направляться в администрацию муниципального образования Дубенский район для рассмотрения и, при необходимости, принятия соответствующих мер.

Начальник отдела 
экономического развития, 
предпринимательства и 
сельского хозяйства комитета 
по жизнеобеспечению 
АМО Дубенский район                                                                          Т.А. Москаленко
Приложение 2 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Дубенский район 
от __________ 20__ г. № ______


ПЛАН
привлечения безработных граждан, зарегистрированных в Центре занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» к участию в оплачиваемых общественных работах 
в 2017-2019 годах

	Наименование организации, отрасль, Ф.И.О. руководителя, телефон; Ф.И.О. инспектора ОК, телефон
	Планируемое количество участников оплачиваемых общественных работ в организации, чел.
	Виды общественных оплачиваемых работ
	Время проведения работ по месяцам (количество полных месяцев)
	Размер оплаты труда (расценка, месячная тарифная ставка, оклад), руб.
	Источники финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	За счет средств работодателя, тыс. руб.
	За счет средств районного бюджета, тыс. руб.
	За счет средств областного бюджета (оказание материальной поддержки из расчета минимального размера пособия по безработице руб. в месяц), тыс. руб.

	1. Общество с ограниченной ответственностью «Дубенская коммунальная компания»
Руководитель – Возгрин Михаил Вячеславович; 
Инспектор ОК – Титаренко Оксана Алексеевна;
Телефон: 8 (48732) 2-10-83
	5 чел. в 2017 году
5 чел. в 2018 году
5 чел. в 2019 году
	- бетонирование, покраска (побелка) бордюров;
- благоустройство, озеленение и очистка территории;
- мелкие ремонтные работы;
- работа по подготовке к отопительному сезону;
- уборка помещений, лестничных площадок жилых домов;
- уборка снега с крыш и территорий;
- утепление дверей и окон многоэтажных домов;
- оказание помощи специалистам
	январь – декабрь (2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда по региону на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	0
0
0
	17,0
17,0
17,0

	2. Общество с ограниченной ответственностью «Бухгалтерская отчетность налоговой декларации»
Руководитель:
Кирюшкина Светлана Вячеславовна
Телефон: 89038427299

	1 чел. в 2017 году
1 чел. в 2018 году
1 чел. в 2019 году
	юридическая и бухгалтерская помощь специалистам
	январь-
декабрь
(1 месяц)
	из расчета миним. оплаты труда по региону на всех видах оплачиваемых общественных работ
	16,93
16,93
16,93
	0
0
0
	1,7
1,7
1,7

	3. Индивидуальный предприниматель Дубовицкая Валентина Александровна
Руководитель Дубовицкая Валентина Александровна
Телефон; 
8-953-180-87-69

	2чел. в 2017 году
2чел. в 2018 году
2чел. в 2019 году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	67,70
67,70
67,70

	-
-
-
	6,8
6,8
6,8

	4. Индивидуальный предприниматель Носкова Валентина Ивановна
Руководитель;
Носкова Валентина Ивановна 
Телефон; 8953422866 ;
	2 чел. в 2017году
2 чел. в 2018году
2 чел. в 2019году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	67,70
67,70
67,70


	-
-
-

	6,8
6,8
6,8

	5. Общество с ограниченной ответственностью «Ветерок"
Руководитель; 
Дюкова Елена Вячеславовна
Телефон;8 915 788 06 97
	3 чел. в 2017 году
3 чел. в 2018 году
3 чел. в 2019 году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56


	-
-
-

	10,2
10,2
10,2

	6. Государственное учреждение здравоохранения «Дубенская центральная районная больница»
Главный врач:
Паньков Александр Валентинович
Телефон; 2-13-53;
Инспектор ОК:
Санина Кристина Александровна
Телефон: 2-10-51

	5 чел. в 2017 году
5 чел. в 2018 году
5чел. в 2019 году
	- глажение медицинских халатов и постельного белья;
- прием и выдача верхней одежды;
- регистрация и выдача медицинских карт;
- стирка белья;
- учет и оформление документов;
- благоустройство территории

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0



	7.Индивидуальный предприниматель Пустовойтова Ирина Владимировна
Руководитель;
Пустовойтова Ирина Владимировна
Телефон: 2-15-86
	8 чел. в 2017году
8 чел. в 2018году
8 чел. в 2019году
	- благоустройство территории;
- малярные и штукатурные работы;
- выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	270,81
270,81
270,81

	-
-
-

	27,2
27,2
27,2

	8. Общество с ограниченной ответственностью «Санлит».
Промышленность
Руководитель:
Субач Андрей Игоревич
Телефон: 
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году 5 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии в период его реорганизации или перепрофилирования;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- подсобные слесарные и токарные работы;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26

	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	9. Индивидуальный предприниматель Мошкина Светлана Николаевна
Руководитель:
Мошкина Светлана Николаевна
Телефон:
8-953-958-78-08
	5 чел. в 2017 году
5 чел. в 2018 году
5 чел. в 2019 году
	- подноска грузов;            неквалифицированная помощь продавцам;
- благоустройство территории;

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26

	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	10. Администрация муниципального образования Воскресенское Дубенского района.
Глава администрации муниципального образования Воскресенское Дубенского района: Овчаренко Алексей Евгеньевич 
Телефон; 89207838730

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году

	- помощь в организации и содержании архивов;
- участие в проверке состояния адресного хозяйства;
- составление списков землепользователей;
- помощь при уточнении домовых книг;
- выдача и оформление отдельных документов;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-
	17,0
17,0
17,0


	11.Администрация муниципального образования Протасовское Дубенского района.
Глава администрации муниципального образования Протасовское Дубенского района:
Хвостов Юрий Васильевич; 
Телефон: 3-38-24 

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- помощь в организации и содержании архивов;
- участие в проверке состояния адресного хозяйства;
- составление списков землепользователей;
- помощь при уточнении домовых книг;
- выдача и оформление отдельных документов;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-
	17,0
17,0
17,0


	12 Индивидуальный предприниматель Туляков Николай Петрович  
Руководитель: Туляков Николай Петрович; 
Телефон:
8-953-189-35-95 
	5чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-неквалифицированная помощь продавцам и поварам;
- мытье посуда;
- очистка и подготовка овощехранилищ;
- благоустройство территории;
- уборка помещений кафе и столовых.
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26



	
	17,0
17,0
17,0


	13.Общество с ограниченной ответственностью «Центр-Известняк»
Руководитель:
Трусов Виктор Иванович
Тел.3-28-60
Начальник ОК;
Трусова Валентина Васильевна
Телефон:8 920 752 77 82
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018 году
3 чел. в 2019 году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56

	-
-
-

	10,2
10,2
10,2


	14 Общество с ограниченной ответственностью «ПрофСтальПрокат»
Руководитель:
Горбунова Наталья Викторовна
Телефон: 3-41-93
Начальник ОК:
Косолапова Жанна Витальевна
Телефон. 3-43-19
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56


	-
-
-

	10,2
10,2
10,2

	 15. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №1 п. Дубна
Образование.
Заведующая 
Семушкина Алла Александровна
Телефон:2-19-30
	10 чел. в 2017году
10 чел. в 2018году
10 чел. в 2019году
	- благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- организация досуга детей;
- выполнение мелких ремонтно-строительных работ;
- работа с детьми на детских площадках в летнее время;
- стирка и глажка белья
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	286,44
286,44
286,44

	-
-
-
	34,0
34,0
34,0


	16. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №2 п. Дубна
Образование.
Заведующая;
Исакова Алла Николаевна
Телефон:2-12-64
	10 чел. в 2017году
10 чел. в 2018году
10 чел. в 2019году
	- благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- организация досуга детей;
- выполнение мелких ремонтно-строительных работ;
- работа с детьми на детских площадках в летнее время;
- стирка и глажка белья
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	286,44
286,44
286,44

	-
-
-
	34,0
34,0
34,0


	17. Индивидуальный предприниматель «Мишева Нина Николаевна 
Руководитель:
Мишева Нина Николаевна
Телефон: 89157880697
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	-
-
-
	17,0
17,0
17,0


	18. Индивидуальный предприниматель Зыкин Василий Альбертович 
Руководитель: Зыкин Василий Альбертович; 
Телефон: 3-48-78

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-неквалифицированная помощь продавцам;
-подноска грузов;
-благоустройство территории;

	март-
октябрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	-
-
-
	17,0
17,0
17,0


	19. Муниципальное Унитарное предприятие «Хороший Дом»
Заместитель директора МУП «Хороший Дом» Ильин Сергей Викторович
Телефон:2-19-61
Начальник ОК:
  Асташкина Наталья Владимировна
Телефон:2-19-61
  
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- благоустройство территории;
- оказание помощи специалистам;
- мелкие ремонтные работы;

	январь-декабрь (2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-
	17,0
17,0
17,0

	20. Общество с ограниченной ответственностью «Изорулон»  
Руководитель Ким Виктор Владимирович;
Телефон: 2-11-49
Начальник ОК;
Орлова Лидия Павловна
Телефон: 2-11-49:
	10 чел. в 2017году
10 чел. в 2018году
10 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	338,52
338,52
338,52
	
	34,0
34,0
34,0

	21. Общество с ограниченной ответственностью «Малые архитектурные формы»
Промышленность.
Руководитель:
Андросова Маргарита Александрова
Тел.3-41-73
Начальник ОК: Мартюхина Оксана Николаевна;
Телефон: 3-41-73
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56


	-
-
-

	10,2
10,2
10,2

	22. Общество с ограниченной ответственностью «Сани»
Торговля.
Руководитель;
Чекрыгин Сергей Викторович
Телефон :2-16-94
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56

	-
-
-

	10,2
10,2
10,2


	23. Индивидуальный предприниматель Улыбышев Сергей Александрович. 
Руководитель: Улыбышев Сергей Александрович;
Телефон: 

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5  чел. в 2019году

	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	
	17,0
17,0
17,0

	24. Индивидуальный предприниматель
Миронов Александр Михайлович
Бытовое обслуживание населения.
Руководитель;
Миронов Александр Михайлович
Телефон:37-66-81
	3чел. в 2017году
3чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- оказание помощи мастерам по ремонту обуви;
- прием и выдача обуви;
-благоустройство территории

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56

	-
-
-

	10,2
10,2
10,2


	25. Муниципальное Казенное общеобразовательное учреждение муниципального образования Дубенский район «Опоченский центр образования»
Образование.
Директор:
Потоцкий Геннадий Петрович
Телефон:3-33-30
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- заполнение аттестатов; 
- ремонт книг;
- бухгалтер по летнему труду, бухучет в период временной занятости несовершеннолетних;
-косметический ремонт классов;
-выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	26. Муниципальное казенное общеобразовательная организация «Гвардейская средняя общеобразовательная школа». Муниципального образования Дубенский район.
Образование.
Директор;
Миллер Вячеслав Альбертович
Телефон: 3-26-74
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- заполнение аттестатов; 
- ремонт книг;
- бухгалтер по летнему труду, бухучет в период временной занятости несовершеннолетних;
-косметический ремонт классов;
-выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	27. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Протасовская основная образовательная школа» Муниципального образования Дубенский район
Образование.
Директор;
Леонов Андрей Леонидович
Телефон: 3-38-17
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
2019году.
	-благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- заполнение аттестатов; 
- ремонт книг;
- бухгалтер по летнему труду, бухучет в период временной занятости несовершеннолетних;
-косметический ремонт классов;
-выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	28. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Дубенская средняя общеобразовательная школа» Муниципального образования Дубенский район
Образование.
Директор:
Гудкова Надежда Валентиновна
Телефон :2-17-27
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- заполнение аттестатов; 
- ремонт книг;
- бухгалтер по летнему труду, бухучет в период временной занятости несовершеннолетних;
-косметический ремонт классов;
-выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	29. Муниципальное общеобразовательное учреждение Воскресенская средняя общеобразовательная школа Муниципального образования Дубенский район
Образование.
Директор:
Панчева Татьяна Ивановна.
Телефон: 3-42-60

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	-благоустройство территории;
- руководство бригадами школьников;
- заполнение аттестатов; 
- ремонт книг;
- бухгалтер по летнему труду, бухучет в период временной занятости несовершеннолетних;
-косметический ремонт классов;
-выполнение мелких ремонтно-строительных работ
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	143,22
143,22
143,22
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	30. Акционерное Общество «Пореченский карьер» 
Руководитель: Лукоянов Роман Николаевич
Телефон: 3-28-46
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	31. Общество с ограниченной ответственностью «Известняк»
Руководитель:
Калиничев Валерий Ильич
Телефон: 2-11-74

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26
	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	32. Общество с ограниченной ответственностью «Карьер»
Руководитель:
Калиничев Валерий Ильич
Телефон: 3-28-46

	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26

	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	33 . Акционерное общество «Дубенский карьер»
Миронов Сергей Георгиевич
Телефон:2-17-48
Начальник ОК:
Ликина Любовь Ивановна
Телефон: 2-12-87
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56


	-
-
-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	34. Индивидуальный предприниматель Быкова Татьяна Вячеславовна
Руководитель: Быкова Татьяна Вячеславовна 
Телефон: 89109467216
	5 чел. в 2017году
5 чел. в 2018году
5 чел. в 2019году
	- выполнение неквалифицированных работ на предприятии;
- косметический ремонт зданий и цехов;
- слесарные и токарные работы;
- утилизация и переработка бытовых отходов;
- уборка территорий промышленных предприятий и благоустройство территории;
- мойка автомобилей

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	169,26
169,26
169,26

	-
-
-
	17,0
17,0
17,0


	35. Индивидуальный предприниматель Юлина Марина Александровна  
Руководитель: Юлина Марина Александровна 
Телефон: 89539719498
	3 чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- подноска грузов;           неквалифицированная помощь продавцам;
-упаковка готовой продукции;
- благоустройство территории
	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56

	-
-
-

	17,0
17,0
17,0


	36. Индивидуальный предприниматель Семин Олег Николаевич 
Руководитель: Семин Олег Николаевич 
Телефон: 89539628234
	3чел. в 2017году
3 чел. в 2018году
3 чел. в 2019году
	- ошкуривание бревен;
- благоустройство сдаваемых объектов;
- подноска строительных материалов;
- благоустройство территории;
- оказание помощи плотникам и столярам

	январь-
декабрь
(2 месяца)
	из расчета миним. оплаты труда на всех видах оплачиваемых общественных работ
	101,56
101,56
101,56

	
	17,0
17,0
17,0


	Итого за 2017 год
Итого за 2018 год
Итого за 2019 год
	170 чел. 
170 чел.
170 чел.
	
	
	
	5399,42
5399,42
5399,42
	
	596,7
596,7
596,7





Начальник отдела 
экономического развития, 
предпринимательства и 
сельского хозяйства комитета 
по жизнеобеспечению 
АМО Дубенский район                                                                                          Т.А. Москаленко





