От 22.11.2016                                                                                                 № 811
О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и определения задания по трудоустройству лиц, испытывающих трудности в поиске работы 
 в 2017 году

 В  соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1, Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995  № 181-ФЗ и Законом Тульской области «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов» от 11.01.2006 № 679-ЗТО,  в целях расширения возможностей трудоустройства  инвалидов и лиц, испытывающих трудности в поиске работы,  на основании Устава муниципального образования Дубенский район, администрация муниципального образования Дубенский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить квоту для приема на работу инвалидов и определить по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2017 году (приложения № 1, № 2). 

2. Рекомендовать работодателям ежемесячно представлять в Центр занятости населения Дубенского района государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» информацию о наличии вакансий, в том числе на квотируемые рабочие места для приема на работу инвалидов, а также на рабочие места для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
3. Отделу кадров, делопроизводства, информатизации и взаимодействию с ОМС администрации муниципального образования Дубенский район обнародовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Дубенский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
Глава администрации

муниципального образования 
Дубенский район                                                                                             К.О. Гузов

Приложение № 1
к постановлению администрации   
муниципального  образования 
Дубенский район
 от «___»___________  № _____
Задание по квоте организациям, имеющих численность свыше 100 человек по трудоустройству инвалидов  и лиц, испытывающих трудности в поиске работы на 2017 год, человек
	
	
	
	
	
	Определено задание  по трудоустройству лиц, испытывающих трудности в поиске работы  в 2017 году, человек, в том числе:

	Наименование   организаций, имеющих численность свыше 100 человек, которым установлено задание по квоте
	Среднесписочная численность работающих по состоянию на 01.11.2016, чел.
	в т.ч. работает инвалидов, чел.
	Установленная  квота (4% от среднесписочной численности работающих) в соответствии с ЗТО № 3679 от 11.01.2006
	Необходимо принять на работу инвалидов в 2017 году в соответствии с установленной квотой
	Граждан  предпенсионного   возраста
	несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет


	выпускников всех уровней

образования (ВУЗов, СУЗов, ПТУ, общеобразовательных школ) 
	Беженцев и вынужденных переселенцев
	Граждан, уволенных с военной службы
	Лиц, освобожденных  из МЛС


	Женщин, воспитывающих детей-инвалидов и детей в возрасте до 3-х лет
	Многодетных и одиноких родителей, воспитывающих

Несовершеннолетних детей
	Других категорий граждан

	Государственное учреждение здравоохранения «Дубенская центральная районная больница» 
	134
	
24
	      6
	0
	2
	3
	1
	1
	4
	1
	3
	3
	2

	Государственное учреждение Тульской области «Дубенский дом –интернат для престарелых и инвалидов»  
	148,9
	4
	4
	0
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	2
	2
	2

	Общество с ограниченной ответственностью «Центр-Известняк» 
	183
	
3
	5
	2
	3
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	3
	2

	Обособленное подразделение АО «БТК-групп»
	118,7
	5
	6
	
0
	3
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	3
	2


Глава администрации 

муниципального образования 

Дубенский район                                                                                                                                                    К.О. Гузов
    Приложение № 2

к постановлению администрации  
 муниципального  образования 
Дубенский район 
от «___»___________  № _____
Задание по квоте организациям, имеющих численность свыше 35 человек по трудоустройству инвалидов и лиц, испытывающих трудности в поиске работы на 2017 год, человек

	
	
	
	
	
	Определено задание по трудоустройству лиц, испытывающих трудности в поиске работы в 2017 году, человек, в том числе:

	Наименование   организаций, имеющих численность свыше 35 человек, которым установлено задание по квоте
	Среднесписочная численность работающих по состоянию на 01.11.2016, чел.
	в т.ч. работает инвалидов, чел.
	Установленная  квота (3% от среднесписочной численности работающих) в соответствии с ЗТО № 3679 от 11.01.2006
	Необходимо принять на работу инвалидов в 2017 году в соответствии с установленной квотой
	Граждан предпенсионного возраста
	Несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет


	выпускников всех уровней

образования (ВУЗов, СУЗов, ПТУ, общеобразовательных школ) 
	Беженцев и вынужденных переселенцев
	Граждан, уволенных с военной службы
	Лиц, освобожденных из МЛС


	Женщин, воспитывающих детей-инвалидов и детей в возрасте до 3-х лет
	Многодетных и одиноких

родителей, воспитывающих

несовершеннолетних детей
	Других категорией граждан

	Муниципальное автономное учреждение культуры «Дубенский районный центр культуры, искусства, кино и библиотечного обслуживания» муниципального образования Дубенский район
	64
	
2
	2
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Дубенский хлеб»
	45
	5
	2
	
0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дубенское районное потребительское общество
	78
	8
	3
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Государственное учреждение Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 4»
	79
	
3
	
3
	
0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Воскресенская общеобразовательная школа муниципального образования Дубенский район
	69
	4
	
2
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Дубенская общеобразовательная школа муниципального образования Дубенский район
	71
	
6
	
3
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «ПрофСтальПрокат»
	74
	
4
	
3
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Дубенская коммунальная компания»
	
21
	
4
	2
	

0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Малые архитектурные формы»
	40
	2
	
2
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Карьер»
	61
	2
	2
	
 0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Известняк»
	42
	
2
	
2
	
0
	-
	       -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Пореченский карьер»
	91
	7
	2
	0
	-
	       -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Изорулон»
	55
	
2
	2
	0
	-
	       -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Опоченская средняя школа муниципального образования Дубенский район
	53
	2
	2
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Дубенский камень»
	80
	2
	2
	
0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Государственное учреждение Тульской области «Одоевское межрайонное объединение ветеринарии»
	51
	2
	2
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальное унитарное предприятие «Хороший дом»
	64
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общество с ограниченной ответственностью «Дубенский карьер» 
	33
	2
	2
	0
	3
	4
	1
	1
	4
	1
	3
	3
	2


Глава администрации 

муниципального образования 

Дубенский район                                                                                                                                                                  К.О. Гузов
