Тульская область

Муниципальное образование Дубенский район

Собрание представителей

Решение

ПРОЕКТ

   от                                                          



           № 

О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 26.04.2012 г. №36-2 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубенский район»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением правительства Тульской области от 21.03.2012 N 116 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», решением Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 14.03.2008 года № 28-6 «О Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования Дубенский район», на основании Устава муниципального образования Дубенский район Собрание представителей муниципального образования Дубенский район РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 26.04.2012 г. №36-2 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубенский район»:
1.1. абзац 2 пункта 5 изложить в следующей редакции:

«- главой муниципального образования Дубенский район – для главы администрации муниципального образования Дубенский район;»;

1.2. пункт 6 изложить в новой редакции:
«6. Установить главе администрации муниципального образования Дубенский район ежемесячные и иные дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания:
1) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 160 процентов должностного оклада;

2) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет – 30 процентов вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение – 205 процентов должностного оклада;
4) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – 30 процентов должностного оклада;

5) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальной помощи в размере одного должностного оклада;

6) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин в размере, установленном в соответствии с решением Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 26.04.2012 г. №36-2 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубенский район»;

7) премию за выполнение особо важных и сложных заданий.
Премирование главы администрации муниципального образования Дубенский район осуществляется в соответствии с распоряжением главы муниципального образования Дубенский район в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.»

2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 23.01.2014 года №5-3 «О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального образования Дубенский район от 26.04.2012 г. №36-2 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Дубенский район».

3. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Дубенский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Решение вступает в силу со дня обнародования.
Глава муниципального образования

Дубенский район








Н.В.Гудкова
