Приложение

к постановлению комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав

муниципального образования

Дубенский район

от 15.05.2014 года № 11

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве над семьями, находящимися в социально опасном положении, проживающими на территории муниципального образования 

Дубенский район

I. Общие положения

1. Наставничество является одним из видов индивидуальной профилактической работы (далее – ИПР) с семьями, находящимися в социально опасном положении (далее – СОП), и состоящими на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав МО Дубенский район (далее – КДНиЗП), осуществляется с целью обеспечения реабилитации семьи в обществе, оказания помощи семье в решении проблем детского и семейного неблагополучия.

2. Правовой основой внедрения наставничества являются:  Федеральный закон от 24.06. 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закон Тульской области от 07.12.2005 года № 657-ЗТО «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Тульской области и наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав», Положение о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, настоящее Положение.

3. Наставничество является добровольным как со стороны наставника, так и со стороны семьи.

4. Контроль и координацию деятельности института наставничества осуществляет председатель КДНиЗП.

II. Цель и задачи наставничества
1. Цель наставничества – оказание помощи семье, находящейся в СОП, в решении проблем детского и семейного неблагополучия, создание позитивных жизненных установок, направленных на реабилитацию семьи в обществе.

2. Задачами наставничества являются:

- оказание личностно-ориентированной психологической, социальной, а по мере необходимости, - педагогической помощи членам семей, находящихся в СОП, и состоящих на профилактическом  учете в КДНиЗП;

- организация просветительской работы с родителями, законными представителями несовершеннолетних в целях обеспечения безопасности ребенка, профилактики у всех членов семьи асоциальных явлений (наркомании, алкоголизма, табакокурения и других зависимостей), насилия над ребенком, восстановление социальных функций семьи;

- оказание содействия в организации досуговой деятельности детей, проживающих в семьях, находящихся в СОП, оказание им правовой и психологической помощи;

- возрождение семейных ценностей и традиций. 

III. Внедрение наставничества
1. Наставничество устанавливается в отношении семей, находящихся в социально опасном положении, и состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП.

2. Наставничество устанавливается на срок от шести месяцев до одного года.

3. Наставник назначается постановлением КДНиЗП по поступившим в комиссию кандидатурам из числа классных руководителей, социальных педагогов, представителей общественности, представителей женсоветов и ветеранских организаций, представителей трудовых коллективов и др.

4. Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одной или нескольких семей. 

5. КДНиЗП обязана:

- оказать организационно-методическую помощь наставникам в планировании и реализации воспитательных мероприятий с семьями;

- обеспечить систематическое рассмотрение вопросов организации наставнической работы на заседаниях КДНиЗП;

- заслушивать отчеты наставников о проделанной работе, стимулировать положительные результаты наставничества;

- анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт наставничества.

IV. Требования к гражданам, определяемым в качестве наставников

1. Наставником семьи может быть назначено любое лицо старше 18 лет, проживающее на территории МО Дубенский район.

2. Человек, определяемый в качестве наставника, должен быть авторитетным человеком с положительной репутацией, способным по своим деловым и моральным качествам стать социально положительным примером для членов семьи, находящейся в СОП.

3. Наставниками семей, находящихся в СОП, не могут быть граждане следующих категорий:

- признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;

- лишенные решением суда родительских прав или ограниченных в родительских правах;

- отстраненные от выполнения обязанностей усыновителя, опекуна, приемного родителя по причине ненадлежащего исполнения возложенных обязанностей;

- имеющие судимость и/или привлекавшиеся к административной ответственности, предусмотренной статьями 5.35, 6.7, 6.8, 6.9, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14, 7.27, 19.3, 19.15, 19.18, 19.23, 19.30, 20.1, 20.3, 20.8, 20.10, 20.13, 20.20, 20.21, 20.22, 20.28, 20.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

4. Наставник, возлагающий на себя обязанности по воспитанию членов семей, находящихся в СОП, осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.

5. Наставничество над семьями, находящимися в СОП, является добровольным.

V. Обязанности и права наставника

1. Основными задачами наставника семьи, находящейся в СОП, являются:

- проведение индивидуальной профилактической работы с членами семьи, находящейся в СОП, в целях предупреждения совершения ими противоправных деяний, иных антиобщественных действий;

- оказание помощи родителям (законным представителям) в преодолении фактов детского и семейного неблагополучия, в том числе в вопросах воспитании, содержания и обучения своих несовершеннолетних детей (подопечных), в решении вопросов жизнеобеспечения (оказание содействия в трудоустройстве родителей и несовершеннолетних, излечении от алкогольной зависимости, получении мер социальной поддержки и др.);

- взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам предупреждения безнадзорности, правонарушений, общественно опасных деяний и преступлений несовершеннолетних, в т.ч. оказание содействия в организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних;

- участие в осуществлении мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних в пределах своих возможностей и полномочий.  

2. Наставник имеет следующие права:

- посещать членов семьи, находящейся в СОП, по месту жительства, учебы или работы в целях, соответствующих воспитательным и образовательным задачам, и в порядке, не нарушающем прав и законных интересов несовершеннолетних;

- получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений системы социальной профилактики необходимую информацию о членах семьи, находящейся в СОП, связанную с исполнением обязанностей наставника;

- участвовать совместно со специалистами органов и учреждений системы социальной профилактики в реализации межведомственного Плана ИПР с семьей, находящейся в СОП; 

 - обращаться в органы и учреждения системы социальной профилактики за консультацией и необходимой помощью и содействием по вопросам воспитания членов семьи, находящейся в СОП; преодоления фактов детского и семейного неблагополучия;

- обращать, при необходимости, внимание родителей (законных представителей) на невыполнение (ненадлежащее исполнение) родительских обязанностей;

- присутствовать на заседаниях КДНиЗП при рассмотрении дел в отношении членов семьи, находящейся в СОП;

- ходатайствовать перед КДНиЗП о досрочном снятии семьи с учета по исправлению, реабилитации семьи в обществе или о принятии мер воздействия в отношении членов семьи, находящейся в СОП.

VI. Порядок установления и отмены наставничества

1. Учет лиц, желающих выполнять обязанности наставников семей, находящихся в СОП, осуществляется КДНиЗП.

2. Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника, подает в КДНиЗП:

- письменное заявление на имя председателя КДНиЗП с просьбой (согласием) о назначении его наставником конкретной семьи (семей), находящейся в СОП;

- анкету по установленной форме (приложение к Положению о наставничестве над семьями, находящимися в СОП, проживающими на территории муниципального образования Дубенский район).

3. КДНиЗП имеет право запросить информацию о моральных, деловых и иных личных качествах кандидата в наставники с места его работы (учебы), а также данные, подтверждающие соответствие кандидата требованиям, указанным в разделе IV настоящего Положения, в органах внутренних дел, опеки и попечительства, здравоохранения, иных органах и учреждениях.

4. Заявление кандидата в наставники рассматривается КДНиЗП в течение 1 месяца.

5. Решение о назначении наставника должно быть принято с согласия родителей (законных представителей).

6. Наставник закрепляется за семьей, находящейся в СОП, постановлением КДНиЗП.

7. После принятия решения КДНиЗП принимает следующие меры:

- выдает гражданину, назначенному наставником, копию решения КДНиЗП, памятку с правами и обязанностями наставника, сведения о членах семьи, находящейся в СОП (ФИО, адрес проживания, места работы, учебы, контактные телефоны);

- сообщает родителям (законным представителям) несовершеннолетних о принятом решении и доводит до их сведения информацию о назначенном наставнике (ФИО гражданина, место основной работы, контактные телефоны), иные данные о наставнике (с согласия гражданина);

- совместно с наставником, психологом отделения помощи семье и детям ГУСОН ТО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского района», руководителем образовательного учреждения, в котором обучаются несовершеннолетние члены семьи, находящейся в СОП, формирует, обсуждает план его ИПР с семьей;

- сообщает о назначении персонального наставника семьи в органы и учреждения системы социальной профилактики, ходатайствует об оказании гражданину необходимой помощи и содействии по вопросам преодоления фактов детского и семейного неблагополучия;

- сообщает по месту работы гражданина о принятом решении о его назначении в качестве наставника и ходатайствует перед руководителем организации (предприятия, учреждения и др.) о поощрении работника, выполняющего задачи наставника в свободное от работы время.

8. За одной семьей могут быть закреплены не более двух наставников.

9. При закреплении наставника за семьей, находящейся в СОП, родители (законные представители) не освобождаются от обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению своих несовершеннолетних детей и ответственности за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей.   

10. Гражданин прекращает свою наставническую деятельность в следующих случаях:

- выполнение Плана ИПР с семьей, находящейся в СОП, позволившее достичь реабилитации семьи в обществе;

- наличие письменного отказа гражданина от дальнейшей наставнической деятельности по собственной инициативе;

- отстранение гражданина от дальнейшей наставнической деятельности по инициативе КДНиЗП;

- достижение несовершеннолетними возраста 18 лет;

- переезд семьи за пределы МО Дубенский район;

- иные объективные причины, препятствующие дальнейшей наставнической деятельности.

11. Отстранение гражданина от дальнейшей наставнической деятельности производится в случае поступления от органов и учреждений системы социальной профилактики, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, других граждан и организаций сведений о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей.

12. Сведения о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей предварительно изучаются председателем и членами КДНиЗП на предмет объективности и достоверности, затем рассматриваются на заседании КДНиЗП для принятия соответствующего решения.

13. Прекращение деятельности наставника оформляется постановлением КДНиЗП.

14. После отстранения гражданина от наставнической деятельности КДНиЗП может принять решение о назначении другого наставника семьи, находящейся в СОП.

VII. Завершение наставничества

1. Наставничество завершается отчетом наставника перед КДНиЗП.

2. Деятельность наставника оценивается КДНиЗП по следующим критериям:

-  оптимизация семейных отношений, преодоление фактов детского и/или семейного неблагополучия;

- устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности и правонарушениям несовершеннолетних;

- восстановление утраченных ребенком социальных связей и функций, восполнение среды жизнеобеспечения, усиление заботы о нем, улучшение поведения несовершеннолетнего;

- достижение активного приспособления несовершеннолетнего к принятым в обществе правилам и нормам поведения;

- другое.

3.  Отчет наставника приобщается к личному делу семьи, находящейся в СОП.

VIII. Поощрение наставника

1. На основании предложения председателя КДНиЗП в установленном порядке рассматривается вопрос о поощрении наставника.

2. Наставники, активно и добросовестно исполняющие свои обязанности, добившиеся положительных результатов в работе по реабилитации семей, находящихся в СОП, могут поощряться Благодарностями администрации муниципального образования Дубенский район.

3. Освещение опыта лучших наставников в районной газете «Наследие» и на сайте администрации МО Дубенский район.

Приложение

к Положению о наставничестве 

над семьями, находящимися в СОП,

проживающими на территории 

МО Дубенский район

АНКЕТА

гражданина, желающего выполнять обязанности наставника семьи, находящейся в социально опасном положении, проживающей на территории 

муниципального образования Дубенский район

1. Фамилия    _______________________________________

    Имя             _______________________________________

    Отчество    _______________________________________

2. Число, месяц, год рождения ________________________

3. Образование (когда и какие учебные заведения окончил (а) ____________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Информация о наличии судимости (когда и за что) ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Информация о лишении родительских прав (ограничение в правах) (когда, за что, на какой срок) __________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Информация об административной ответственности (когда и по каким статьям КоАП РФ) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Сведения о месте работы на момент заполнения анкеты _______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________(должность, дата поступления, название организации, адрес и телефон организации, ФИО руководителя)

8. Опыт работы с несовершеннолетними и семьями ____________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Дополнительная информация (существенные сведения о себе, например, участие в работе общественного объединения, религиозные предпочтения, послевузовское образование, досуговые увлечения (заполняется по желанию) _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в назначении меня наставником семьи.

С требованиями к гражданам, определяемым в качестве наставников семей, ознакомлен (а).

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

С правами и обязанностями наставника семьи ознакомлен (а) и согласен (согласна).

_________________________________________________________________________________

   (ФИО, подпись)

«_____» ________________ 20____ года

